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Förderinstrumente des Büros für Chancengleichheit 

• Ideenwettbewerb zur Frauenförderung 

Gefördert wird die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von innovativen Maßnahmen, die 

dem Abbau von strukturellen Barrieren für Frauen im Qualifikationsverlauf, von bestehenden Un-

terrepräsentanzen von Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifikationsstufen sowie der Integration 

der Frauen- und Geschlechterforschung in Forschung und Lehre dienen. Anträge können nur von 

Beschäftigten der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen der Justus-Liebig-Universität gestellt 

werden. Eine Förderung von Forschungsprojekten für Einzelpersonen ist nicht möglich.  

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderung-

bfc/ideen  

 

• Seminar- und Coachingprogramm  

Gefördert werden in diesem Rahmen Workshops, Coachings, Fortbildungen, die Frauen in der Post-

doc-Phase für die Übernahme von Management- und Lehraufgaben im Bereich des Wissenschafts-

systems und für die Übernahme von Leitungsverantwortung sowie die Vorbereitung auf selbstän-

dige Tätigkeiten im Rahmen von forschungsbasierten Ausgründungen qualifizieren. Anträge kön-

nen von Beschäftigten der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen der Justus-Liebig-Universität 

gestellt werden. 

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderungbfc/se-

minarcoaching 

 

• Programm zur Promotionsabschlussförderung 

Anliegen der Promotionsabschlussförderung ist es, Verzögerungen beim Abschluss der Promotion, 

die beispielsweise durch Schwangerschaft, Mutterschutz oder Elternzeit, die Versorgung von Kin-

dern und/oder anderen Angehörigen entstanden sind, zu kompensieren. Das Promotionsabschluss-

förderprogramm richtet sich an besonders qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen der JLU 

mit Familienaufgaben.   

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderungbfc/sti-

pendium 

 

• Übergangsstipendien bei auslaufenden Drittmittelprojekten 

Die Übergangsstipendien richten sich an Doktorandinnen und Postdoktorandinnen mit auslaufen-

den Drittmittelprojekten. Ziel der Stipendien ist, Doktorandinnen und Postdoktorandinnen aller 

Fachbereiche eine temporäre, finanzielle Unterstützung im Übergang zu einer Anschlussfinanzie-

rung durch neue Forschungsprojekte oder Qualifikationsstellen zu ermöglichen. Die Übergangssti-

pendien dienen der Fertigstellung von Forschungs- oder Qualifikationsarbeiten sowie der Antrag-

stellung für nachfolgende Forschungsprojekte. 

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderung-

bfc/uebergangsstipendien 

 

• Hilfskräftefonds zur Unterstützung von PostDocs und Tenure-Track-Professorinnen und –Professo-

ren mit Familienaufgaben 

Im Rahmen des Hilfskräftefonds können Mittel für die temporäre Unterstützung durch eine studen-

tische Hilfskraft beantragt werden, die zur Entlastung in intensiven Projekt- und Qualifikations-Pha-

sen beitragen soll und damit zu mehr Zeit in der Forschung führt. 

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderungbfc/hi-

wifonds 
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• Reisekostenfonds für Dienstreisen mit Kindern 

Der Reisekostenfonds richtet sich an Postdoktorandinnen und -doktoranden sowie Tenure- 

Track-Professorinnen und -Professoren. Der Reisekostenfonds für Dienstreisen mit Kindern ermög-

licht die Einwerbung zusätzlicher Mittel für die Mitnahme von Kindern unter 14 Jahren und Begleit-

personen auf Dienstreisen, wenn vor Ort durch den Veranstalter keine geeignete Kinderbetreuung 

angeboten wird. Die Finanzierung erfolgt über den Mittelpool für Familienfreundlichkeit und 

Gleichstellung der Justus-Liebig-Universität. 

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderung-

bfc/reisekosten 

 

• Fonds zur Bezuschussung zusätzlicher Kinderbetreuungskosten 

Mit dem Fonds zur Bezuschussung zusätzlicher Kinderbetreuungskosten für Postdocs und Tenure-

Track-Professorinnen und –Professoren mit Kindern können zusätzlichen Betreuungskosten, die au-

ßerhalb der Regelbetreuung (Randzeiten, Schließzeiten der Kita, Schulferien, Erkrankung des Kindes 

etc.) entstehen, bezuschusst werden. 

Weitere Informationen unter: https://www.uni-giessen.de/org/admin/stab/bfc/foerderung-

bfc/kinderbetreuung 
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